
El Máster en Gestión de Sistemas Integrados de Calidad, Medioambiente, Prevención de Riesgos
Laborales y Responsabilidad Social Corporativa, es una titulación otorgada por el Ilustre Colegio
Oficial de Químicos de Cantabria que cumple una doble función: por un lado proporciona una
formación completa y rigurosa relacionada con la gestión integrada de la calidad, medioambiente,
seguridad y salud laboral, y responsabilidad social en la empresa; y por otro, proporciona la acreditación
que permite desarrollar tareas como auditor interno de sistemas de gestión según referenciales
ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 y ISO 45001:2018.

Aunque hay muchos profesionales especializados en alguna de las cuatro materias existe una gran
carencia de expertos en gestión de los sistemas integrados con una clara visión empresarial que
garantice la mejora continua de la organización. Es aquí donde nuestro máster toma sentido pro-
porcionando a los titulados las habilidades, conocimientos y competencias necesarios actualmente,
para implantar e integrar con éxito, sistemas de gestión de calidad, medioambiente, prevención de
riesgos laborales y responsabilidad social corporativa, dando así respuesta a la creciente demanda en
el mundo de la gestión empresarial y la consultoría tanto interna como externa.

* La organización se reserva el derecho de efectuar
 las modificaciones oportunas en caso de necesidad.
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MÓDULO VII. Implantación de Sistemas de 
Seguridad y Salud en el trabajo.

1. ESTÁNDARES PARA IMPLANTACIÓN DE
    UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD.
    · Sistema de Gestión de la SST desde el
      punto de vista legal.
    · Histórico de sistemas de gestión de la SST.
    · ISO 45001. Características y requisitos de
      la norma.
    · Comparación entre criterios legales y
      criterios de ISO 45001.
    · Implantación ISO 45001.
    · Casos prácticos de aplicación de requisitos.

MÓDULO IX. Implantación de Sistemas
Integrados de Gestión.

1. La integración por procesos.
2. Análisis comparativo de las normas de 
    referencia.
3. Implantación de un sistema integrado de
    gestión (SIG)
4. Casos prácticos de integración basados en las
    normas ISO 9001:2015 / ISO 14001: 2015/
    ISO 45001: 2018.

MÓDULO XI. Casos prácticos de aplicación
en los sectores industriales.

Los casos prácticos se distribuyen a lo largo del
máster.

MÓDULO XII. PROYECTO FIN DE MÁSTER

MÓDULO X. Auditoría de Sistemas 
Integrados de Gestión.

1. Conceptos básicos.
2. Auditoría de sistemas de gestión según la 
    norma ISO 19011: Gestión del Programa de
    Auditoría, realización de una auditoría,
    competencia y evaluación de auditores.
3. Casos prácticos de auditoría basados en la
    norma ISO 90001:2015 / ISO 14001:2015 /
    ISO 45001:2018.
    

MÓDULO VIII. Implantación de
Responsibilidad Social Corporativa.

1. Introducción a la RSC
2. Sistemas de gestión.
3. Reportes - Memorias de Sostenibilidad.
4. Caso práctico / ejercicios.

Examen. Se expide el certificado 
de auditor interno ISO 9001:2015 /

ISO 14001: 2015 / ISO 45001:2018

Organiza:




